ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานและตัวชี้วัดขั้นพัฒนาของ
มาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานของมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ

	เกณฑ์การประเมิน

	ปัญหา/อุปสรรค

	
	มี/ปฏิบัติ
	ไม่มี/
ไม่ปฏิบัติ
	

	(ก) ด้านแผนงานโครงการและการบริหารจัดการ

	
	
	

	1) มีแผนงาน โครงการ กิจกรรมการส่งเสริมอาชีพ

	
	
	

	2) มีการดำเนินการตามแผน ที่กำหนด

	
	
	

	3) มีการสำรวจและจัดทำทะเบียนอาชีพของท้องถิ่น

	
	
	

	4) มีการสำรวจและจัดทำทะเบียนวัตถุดิบ หรือปัจจัยการผลิตของท้องถิ่น

	
	
	

	5) มีการจัดทำข้อมูล ด้านอาชีพในท้องถิ่นและเครือข่ายเชื่อมโยงในพื้นที่ใกล้เคียง

	
	
	

	6) มีการวิเคราะห์ จุดแข็งจุดอ่อน ปัญหาอุปสรรค และโอกาสของท้องถิ่น

	
	
	

	7) มีหลักเกณฑ์ การให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนด้านการส่งเสริมอาชีพ

	
	
	

	8) มีการจัดลำดับ ความจำเป็นเร่งด่วน ในการให้ความช่วยเหลือ ส่งเสริม กลุ่มอาชีพ

	
	
	

	9) มีการส่งเสริมให้มีการนำทรัพยากรของท้องถิ่นมาใช้อย่างมีเหตุ มีผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่า

	
	
	


	ตัวชี้วัดขั้นพื้นฐานของมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ

	เกณฑ์การประเมิน

	ปัญหา/อุปสรรค

	
	มี/ปฏิบัติ
	ไม่มี/
ไม่ปฏิบัติ
	

	(ข) ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของชุมชน
	
	
	

	1) มีการส่งเสริม และสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อดำเนิน กิจกรรมที่ทำให้เกิดรายได้
	
	
	

	2) มีการสำรวจและจัดทำทะเบียนกลุ่มอาชีพ ต่างๆ ที่มีในพื้นที่ อย่างเป็นระบบ
	
	
	

	3) มีหลักเกณฑ์ของการแบ่งกลุ่มอาชีพตามความต้องการและสภาพปัญหาของกลุ่ม
	
	
	

	4) มีจำนวนกลุ่มอาชีพที่มีคุณภาพและการบริหารจัดการที่ดี ในท้องถิ่น
	
	
	

	(ค) ด้านการส่งเสริมด้านวิชาการ

	
	
	

	1) มีแผนงาน/โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
 จำนวนประเภทอาชีพที่จัดให้มีการฝึกอบรมแก่
      ประชาชน จำนวน 6 ประเภทอาชีพขึ้นไป
 จำนวน 5 กิจกรรมขึ้นไป เพื่อการส่งเสริมอาชีพ 
      (นอกเหนือจากการฝึกอบรม)
	
	
	

	2) มีการฝึกอบรม พัฒนาทักษะ การอาชีพของท้องถิ่น
	
	
	

	3) มีการสำรวจและ/หรือรวบรวมข้อมูลความต้องการการพัฒนาความรู้ของประชาชน
	
	
	

	4) มีการสำรวจจัดทำทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน และพัฒนาระบบข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น
	
	
	

	5) มีโครงการร่วมมือ ด้านวิชาการในท้องถิ่น ในสถาบันการศึกษาภาคเอกชน
	
	
	

	6) ให้ความรู้ทักษะการพัฒนากลุ่มอาชีพอย่างเป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้
	
	
	

	7) ให้ความรู้ ด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพอย่างมีแบบแผน
	
	
	


ตัวชี้วัดขั้นพัฒนา
	ตัวชี้วัดขั้นพัฒนาของมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ

	เกณฑ์การประเมิน

	ปัญหา/อุปสรรค

	
	มี/ปฏิบัติ
	ไม่มี/
ไม่ปฏิบัติ
	

	(ก) ด้านระบบฐานข้อมูล

	
	
	

	1) การจัดทำทะเบียนข้อมูลด้านอาชีพของประชาชน ในระดับครัวเรือน

	
	
	

	2) การจัดทำทะเบียนข้อมูล แยกประเภทตามกลุ่มอาชีพ

	
	
	

	3) การจัดทำทะเบียนกลุ่มอาชีพ แยกตามประเภทของการให้การสนับสนุนส่งเสริม ตามความต้องการของประชาชน

	
	
	

	4) การจัดทำทะเบียนกลุ่มอาชีพ แยกตามประเภทของการให้การสนับสนุนส่งเสริม แยกตามพื้นที่

	
	
	

	5) มีการจัดทำแผนการส่งเสริมอาชีพ โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน

	
	
	

	6) มีแผนการส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น สอดคล้องกับสภาพปัญหาของประชาชนในกลุ่มอาชีพฐานราก

	
	
	

	7) มีการวิเคราะห์ ข้อมูล ภาพรวมทั้งระบบของอาชีพในท้องถิ่นเพื่อจัดลำดับความสำคัญของการส่งเสริม สนับสนุนอาชีพ

	
	
	

	8) ในการวิเคราะห์ปัญหา ข้อจำกัดของการส่งเสริมอาชีพ ประชาชนมีส่วนร่วมในการนำเสนอข้อมูลและร่วมจัดทำแผนเบื้องต้น

	
	
	

	9 ) มีการจัดทำระบบฐานข้อมูล เศรษฐกิจชุมชน

	
	
	

	10) มีการจัดทำระบบข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน

	
	
	

	ตัวชี้วัดขั้นพัฒนาของมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ

	เกณฑ์การประเมิน

	ปัญหา/อุปสรรค

	
	มี/ปฏิบัติ
	ไม่มี/
ไม่ปฏิบัติ
	

	11) มีการเชื่อมโยงข้อมูล แลกเปลี่ยน ความรู้ เพื่อการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ

	
	
	

	12) มีการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ

	
	
	

	13) มีบุคลากรดูแลระบบฐานข้อมูลและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงในงานด้านส่งเสริมอาชีพของท้องถิ่น

	
	
	

	(ข) ด้านระบบขนส่ง

	
	
	

	1) มีการส่งเสริม สนับสนุน ระบบขนส่งสินค้าได้มาตรฐานและประหยัด

	
	
	

	2) มีการส่งเสริมและให้ความรู้ด้านการขนส่งสินค้า ซึ่งเป็นปัจจัยหนึ่งของต้นทุนการผลิต

	
	
	

	3) มีการส่งเสริม และสนับสนุน แผนงาน โครงการบริหารจัดการ อำนวยความสะดวกด้านการขนส่ง

	
	
	

	(ค) ด้านการส่งเสริมด้านเครือข่าย

	
	
	

	1) สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับประชาชน

	
	
	

	2) สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับหน่วยงานรัฐ

	
	
	

	3) สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับหน่วยงานรัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่

	
	
	

	4) สร้างเครือข่ายของการส่งเสริมอาชีพ ในระดับหน่วยงานรัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่และจังหวัดใกล้เคียง

	
	
	


	ตัวชี้วัดขั้นพัฒนาของมาตรฐานการส่งเสริมอาชีพ

	เกณฑ์การประเมิน

	ปัญหา/อุปสรรค

	
	มี/ปฏิบัติ
	ไม่มี/
ไม่ปฏิบัติ
	

	(ง) ด้านการบริหารจัดการ

	
	
	

	1) ผู้บริหารมีการสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในพื้นที่

	
	
	

	2) การสร้างค่านิยม วัฒนธรรมการพัฒนาอาชีพที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง

	
	
	

	3) จัดลำดับความสำคัญแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมอาชีพที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา และงบประมาณ

	
	
	

	4) แผนงาน/โครงการมีผลต่อการเปลี่ยนแปลง และการพัฒนาอาชีพของประชาชน

	
	
	

	5) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แผนปฏิบัติการและแนวทางการดำเนินงานด้านการส่งเสริมอาชีพให้เจ้าหน้าที่ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประชาชนเป้าหมายทราบ

	
	
	


(ลงชื่อ) ........................................................................ผู้ประเมิน
            




             (....................................................................)
                                                                    (ลงชื่อ).........................................................................ผู้รับรอง
                                                                                     (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/หน.สำนักปลัด)
